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SUBJETIVIDAD

La subjetividad es la propiedad de las percepciones,
argumentos y lenguaje basada en el punto de vista del sujeto,
y por tanto influida por un prejuicio particular. La propiedad
opuesta es la objetividad, que los basa en un punto de vista
no prejuiciado, distante y separado, de modo que |os
conceptos en cuestion sean tfratados como objetos.

En evaluacion educativa es un proceso importante ya que de
la informacion que brinda a los docentes, a la institucion o al
sistema educativo, se tfraducird en decisiones en esos dmbitos.

Las decisiones que se adopten y las acciones que se
implementen estardn determinadas, en gran medida, por la

calidad de la evaluacion implementada. No’rurolmen’rﬁ—.‘i
mientras mas trascendentes sean las decisiones que h
tomar, mayor cuidado habrd que poner en el desarroll@
evaluaciones. 2




« Se distinguen dos tipos de evaluaciones: la formal o
sistematica y la informal o asistemdtica.




La evaluaciéon informal se caracteriza por ser superficial, improvisada, con
validez y confiabilidad no verificada. Este tipo de evaluacion es la que se realiza
para tomar decisiones en la vida cotidiana. Por ejemplo, observar las condiciones
del tiempo para determinar como salir vestido.

Estas evaluaciones son emergentes, no se planifican, se basan en datos escasos y
bastantes subjetivos. Normalmente anteceden a decisiones que tienen escasa
trascendencia para las personas o instituciones involucradas y que no les afectan
de un modo permanente.

En general, la evaluacion informal surge con frecuencia en la vida cotidiana de los
personas y también ocurre en el contexto escolar. Una forma uacion
informal es la que realizan los profesores al enfrentar una situaciome
improviso en el aula, como la participacion de un estudiantej_las di es
manifestadas por los estudiantes ante la realizacion de una tarea...l- ' :

Aunque la evaluacion informal tiene un alto grado de subjeti
descartase. w —

Las evaluaciones informales estan presentes en los dialogos entrelpersonas que,
de alguna u otra manera, forman parte del proceso educativo la-institacion.
Por ejemplo padres y profesores, estudiantes y sus doce ot
directivos... 4




La evaluaciéon Formal o Sistémica corresponde a la denominada . Esto
sucede en las instancias que se planifican para ello. La evaluacion formal,
demanda atencidn, recursos y esfuerzos especiales en su desarrollo, debido
a las implicaciones que pueden tener sus resultados sobre las personas o
las instituciones involucradas. Por ejemplo, si se desea evaluar el trabajo y
los resultados logrados por un grupo de estudiantes en un afo o en un
determinado proyecto, necesariamente habra que pensar en una evaluacion
de tipo formal.

En el contexto escolar, es este ultimo tipo de evaluaciéon el que mas ha
preocupado a directivos, docentes, estudiantes y padres de Sin embargo es
importante tener presente que tanto los resultados de las evaluacienes
formales como los de las informales, tienen gran inéide e
comportamiento de las personas, en los niveles de dispo8icion

tareas, compromiso con los equipos de trabajo que intei?W~
proyecto institucional. ===
Las aportaciones de ambos tipos de evaluacion son necesﬁ

. . B
correcta toma de decisiones. [ ——




Concepci




Preocupacion por la
calidad de la
educacion

*Ha cobrado una importancia
en el proyecto de nacidon en
México en la Ultima década
con los resultfados que ha
arrojado PISA vy los estudios de la
UNESCO resultando en el
subsecuente establecimiento
del PEC desde 2001.

*Desde la creacion de la SEP en
1921, José Vasconcelos
aspiraba a “formar el alma de
la nacidon” y a “emancipar la
cultura mexicana y mestiza”.

En 1946, Jaime Torres Bodet
retoma el principio de la unidad
nacional, haciendo hincapié en
los valores y criterios de
educacion integral y
democrdatica en el art. 3ro.




Tratar de mejorar la calidad de o

educacion

A pesar de estas y
ofras ideas, no fue
sino hasta la década
de los 70° que se
hicieron los primeros
intentos por mejorar
la calidad de la
educacion y uno de
los mds relevantes
(entre otros) fue por
supuesto el analizar
la evaluacion de la
misma. La legislacion
que finalmente dio
origen a los criterios

que aqui se
presentan, tiene su
pase en 3
documentos

importantes:

El “"Acuerdo Nacional
para la modernizacion
de la educacion bdsica”
de 1992

La “lLey General de
Educacion” de 1993

El ~“"Manudl de
Organizacion  General

de la SEP”, de 2008.




Criterios de evaluacion

“Una seleccion de las capacidades consideradas como bdsicas (de
las expresadas en las expectativas de logro) y de los contenidos mas
relevantes que confribuyen a desarrollar dichas capacidades. Es
decir son indicadores en donde se establecen los aprendizajes que
se consideran necesarios y significativos segun el ambito de
concrecion curric




Caracteristicas de los criterios

Son orientadores, ya que establecen el tipo
(capacidad) y grado (nivel de
exigencia/profundidad) del  aprendizgje,
respecto a los contenidos planificados.

Son prescriptivos.

Sirven de referencia en los distintos momentos
de la evaluacion (diagndstica o inicial,
formativa o de proceso vy final o sumativa)

Regulan una determinada etapa del proceso
de ensenanza y deben ser publicos porque
tienen que ser informados tanto a los alumnos
como a la familia.

Los contenidos propuestos son el referente
para su formulacion




Caracteristicas de los
criterios (cont.)

Representan una medida

cuantitativa o cualitativa.

Deben ser comprensibles para
que puedan ser interpretados
por todos los involucrados en el

Proceso.

decisiones para

modificar occionesf.




sPara qué sirven los criterios de
evaluacion®?

-En el Programa
Indicativo Provincial
sirven para acreditar los
conocimientos minimos
y bdsicos que se
precisan para el
espacio curric
- En
institucionalff
promociond

- En las planmee

dulicas pargl acreditar
los  apre de

cada unidag



VARIABLES
(Evaluacion de la Educacion)

Silvia Estefania Estrada
Elizalde.




Evaluacion.

e 2 finalidades.

e Medir el grado de
desempeno que el alumno
ha obtenido al final del ciclo
escolar.

e |denfificar las variables
factores responsables de las
diferencias en los resultados
referidos a la adquisicion de
las  competencias bdsicas
del alumnado.




sQué evaluare

scudando
evaluare

sCcOmMo evaluar?

Los esquemas de
conocimiento
pertinentes para el
nuevo material o
sifuacion del
aprendizgje.

Al comienzo de una
nueva fase de

aprendizaje.

Consulta e
interpretacion de la
historia escolar del
alumnado, asi como
la interpretacion de
las respuestas vy
comportamientos del
alumno ante
situaciones relativas
al nuevo material de
aprendizgje.

Los progresos,
dificultades,
blogueos... que
dificultan el proceso
ensenanza-
aprendizgje.

Durante el proceso
de aprendizagje,

Observacion
sistemadtica y
pautada del
proceso de
aprendizaje.
Regqistro de las
observaciones en
hojas de
seguimiento.
Interpretacion de

las observaciones.

Los tipos y grados de
aprendizaje que
estipulan los objetivos
a proposito de los
contenidos
seleccionados.

Al termino de una
fase de aprendizgje.

Observacion, registro
e intferpretacion de
las respuestas y
comportamientos del
alumnado a
preguntas y
situaciones que
exigen la utilizacion
de los conocimientos
obtenidos.



Evaluacion.

e LOS rendimientos del
alumnado varian 'y, por
tanto, existen diferencias
enfre la escuela vy el

alumnado.
* El  rendimienfo en las
competencias basicas

evaluadas estd influido por
multifud de factores:

e Procesos didacticos

e caracteristicas personales vy
familiares del alumno.




Variables.

entrada

Inicio del
ciclo
escolar

Proceso

Durante
el ciclo
escolar

Al final del
ciclo
escolar

e —
j - =




Variables de entrada.

e [ndice socioeconémico y cultural
(ISEC)

e Estudios familiares
e Posesion de libros

e Posesion de computadora e Internet
en casa

* Lectura de prensa diaria y revistas
especializadas

Estructura familiar

Lengua familiar

Origen familiar (Inmigracion)

Sexo alumnado

Edad de inicio de la escolarizacion
Caracteristicas individuales (n.e.e.)




Variables de proceso.

Expectativas
academicas

Calificaciones
academicas

Gusto  por las
areas

Indice de
percepcion  del
trato entre iguales
Habitos de

trabajo o Tiempo
dedicado a los
deberes.

Autonomia para
realizar oS
deberes

Actitud del
alumnado hacia
el centro escolar.

Correlacion entre
calificaciones vy
resultados.




Variables de producto.

e Resultado.

« EVALUACION.

Cuanto mas alto es el nivel
de estudios del padre y de
la madre, mayores son |as
puntuaciones logradas por
sus hijos o hijas en todas las
competencias evaluadas.




CONFIABILIDAD
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¢Los resultados que

arroja son objetivos
... dicho de otro

modo es confiable

sLa prueba estd
bien hechae

¢ Realmente
mide lo que debe
medir?




Toda
medicion o
INnstrumento
de
recoleccion
de datos
debe reunir
fres requisitos
esehlﬁ;l\es




VALIDEZ

* Grado en que un instrumento
mide la variable que desea
medir. Herndndez Sampieri.

e Grado en que un
instrumento mide [o
que el Investigador
prefende. Thorndike.




CONTENIDO

Evidencias
relacionadas CRITERIO
con la validez




CONFIABILIDAL

Se refiere al
grado en que
su aplicacion

repetida al
mismo sujeto v
objeto

produce
iguales

resultados.



Ej. De resultados proporcionados por un

instrumento de medicion sin
confiabilidad.

‘IG 20 30
APLICACI APLICACI APLICACI

PERSONA ON o] o]
ARACEL 130 K} 140
BERTA 125 130 129
JUAN 118 127 124
MIGUEL 112 120 120
ELIZABETH 110 118 105




Tipos de confiabilidad

En relacio En relacion
con el con el
calificador curso del

En relacion
con el
contenido de
la prueba




En relacion con el calificador

Dos expertos califican los resultados
obtenidos por un grupo, luego
calculan el Coeficiente de
Correlacion de Pearson o el
porcentaje de coincidencia entre
ambos observadores




En relacion con el curso del tiempo

e Bl Investigador obtiene resultfados
diferentes al aplicar el instrumento a
la misma unidad de estudio en
ocasiones diferenftes.




En relacion con el contenido de la
prueba

v Muestreo o
seleccion de
los items

v’ Variedad de
contenidos
que se
desean
medir.




Técnicas para el cdlculo de lo
confiabilidad

+ Jest — retest o Medida de
estabilidad.

+ Test paralelos o Formas
alternativas.

+ Division por mitades o
partidas




MET. DE CONFIABILIDAD

Test - retest

* El investigador debe aplicar el mismo
iInstrumento al mismo grupo dos veces
despues de un cierto periodo.

e Se usa el Coeficiente de correlacion de
Pearson. i ——

Limitante: EIl periodo de tlemﬁo
largo puede confundir los res { a 0S.




MET. DE CONFIABILIDAD

Test Paralelos

« Se aplican dos o0 mas versiones de un
mismo instrumento. Deben ser |lo mas
similares posible.

: -

« Limite: dificultad para obtener']

dos pruebas paralelas. Doble {fabajos"
Influencia de los primeros res I'a os en

la segunda prueba.




MET. DE CONFIABILIDAD

Division por mitades

« Requiere so6lo una aplicacion de la medicion.

* El conjunto total de items es dividido en dos
mitades y se comparan las puntuaciones
obtenidas en ambas mediciones.

« Se usa la Correlacion de Sperman Brawn
-

« Limites: La confiabilidad varia de,c%el
numero de items de la prueba. =S

muchos items provoca cansancio /% .
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Validez y Confiabilidad de un
instrumento

e Improvisacion

e |Instrumentos extranjeros

 No sea empdtico (sexo, edad,
conocimientos, capacidad de
respuesta, memoria,
ocupacion, motivacion, etc.).

e Condiciones del ambiente (frio,
incomodo, largo, ruido, etfc.)




;. Como saber si un instrumento de
medicion es Vdlido y Confiable?

Grado
minimo
de error

COEFICIENTE DE
CONFIANZA

-

COEFICIENTE
DE VALIDEZ




e Vigencia de los modelos educativos y
pedagdgicos




Racionalismo.

o F conocimiento es
producto del correcto uso
de la razon.

e Solo los Juicios que
poreceden de la razdn
tienen validez.




Empirismo.

e El conocimiento es
producto de la
experiencia sensorial.

e No existen ideas innatas.

e El sujeto conoce a partir
de su experiencia.




Clasificacion.

e Racionalismo.
e (cognitivo)

e Empirismo.
e (conductismo)

La base del conocimiento!
:larazono los sentidos?



Modelos educativos.

e Son visiones sintéticas de feorias o
enfoques pedagodgicas que orientan
a los especialistas y a los profesores
en la elaboracion y andlisis de los
programas de estudio en la
sistematizacion del proceso
ensenanza-aprendizaje, o bien en |a
comprension de alguna parte de un
programa de  estudios, ESTOS
MODELOS TIENEN VIGENCIA Y VARIAN
SEGUN EL PERIODO HISTORICO EN EL
QUE APARECEN.




Corrientes educativas.

e Conductista.

— Metodologia experimental, se centfra en
la conducta observable.

e Humanista.

— Metodologia holistica, se centra en el ser
humano integral.

e Cognitivista.

— Metodologia pluralista, se centfra en
representaciones mentales.

* Psicogenética.

- Meétodo clinico, filosofia estructuralista, se
centra en el sujeto epistemico.

e Socio cultural.

— Diversidad metodologica, filosofia de
materialismo dialectico.




Modelos pedagdgicos.

e Tradicional.
— Forjar cardcter del individuo.
e Conductista.

— Moldear la conducta
técnico productiva del
iIndividuo.

e Cognitivo.
— Desarrollo intelectual.

e Social cognitivo.

— Desarrollo integral del
individuo.







