FORMAS DE APRENDIZAJE
3.1 Aprendizaje racional
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J1).El Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann ...
Ned Herrmann elaboro un modelo que se inspira en los conocimientos de
funcionamiento cerebral. El lo describe como una metafora v hace una analogia de
nuestro cerebro con &l globo termestre con sus cuatro puntos cardinales. A partir de
esta idea representa una esfera dividida en cuaftro cuadrantes, que resultan del
enfrecruzamiento de los hemisferio izquierdo y derecho del modelo Spemy, y de
los cerebros cortical v limbico del modele McLean. Los cuatro cuadrantes
representan cuatro formas distintas de operar, de pensar, de crear, de aprender vy,
en suma, de convivir con el mundo®. Las caracteristicas de estos cuatro
cuadrantes son:







1) Cortical lzquierdo {Cﬂﬁ

Comportamientos. Frio, distante; pocos gestos; voz elaborada; intelectualmente
brillante; evalta, critica; ironico; le gustan las citas; competitivo; individualista.
Frocesos. Analisis; razonamiento; logica;

Rigor, claridad; le gustan los modelos vy las teorias; colecciona hechos; procede
por hipotesis: le gusta la palabra precisa.

Competencias: Abstraccion; matematico; cuantitativo; finanzas; técnico; resolucion
de problemas.

2) Limbico lzquierdo (LI)

Comportamientos:  Introvertido; emotivo, controlado; minucioso, maniatico;
moneologa; le gustan las formulas; conservador, fiel; defiende su territorio; ligado a
la experiencia, ama el poder.

Frocesos: Planifica; formaliza; estructura; define los procedimientos; secuencial;
verificador; ritualista; metodico.

Competencias: Administracion; organizacion; realizacion, puesta en marcha;
conductor de hombres; orador; trabajador consagrado.

3) Limbico Derecho (LD)

Comportamientos:  Extravertido; emofivo; espontaneo; gesticulador, lidico;
hablador; idealista, espiritual; busca aquiescencia; reacciona mal a las criticas.
Frocesos: Integra por la experiencia; se mueve por el principio de placer; fuerte
implicacion afectiva; trabaja con sentimientos; escucha; pregunta; necesidad de
compariir; necesidad de armonia; evalua los comportamientos.

Competencias: Relacional; contactos humanos; dialogo; ensefianza; frabajo en
equipo; expresion oral y escrita.




4) Cortical Derecho (CD)

Compeortamientos: Original; humor, gusto por el riesgo; espacial; simultaneo; le
gustan las discusiones; futurista; salta de un tema a otro; discurso brillante;
independiente.

Procesos: Conceptualizacion; sintesis; globalizacion; imaginacion; intuicion;
visualizacion; actua por asociaciones; integra por medio de imagenes y metaforas.
Competencia; Creacion; innovacion; espirtu de empresa; artista; investigacion;
vision de futuro.

A partir de esta clasificacion, se desarrolld la siguiente caracterizacion tanto del

docente como del estudia nteﬁl:




Caracteristicas de docentes y alumnos segun cada cuadrante

CUADRANTES

DOCENTE

ALUMNO

Estilo

Estilo

Cortical Izguierdo | Profundiza en su asignatura, | Le gustan las clases solidas,
acumula el saber necesano, | argumentadas, apoyadas en 1os
Tienen necesidad | demuestra las hipotesis e insiste | hechos y las pruebas. Va a clase
de hechos. Dan |en la pruebka. Le molesta la|a aprender, tomar apuntes,
pricridad al | imprecision, W da gran | avanzar en el programa para
contenido importancia a la palabra | conocero bien al final del curso.
cormecta. Es buen alumno a condicion de
que se le de "matera”.
Limbico lzquierdo | Prepara una clase  muy | Metodico, organizado, Y

Se atienen a la
forma y a Ia
organizacion

estructurada, un plan sin fisuras
donde el punto Il va detras del .
Presenta el programa previsto
sin disgresiones y o termina en

frecuentemente meticuloso;, lo
desborda la toma de apuntes
porgue intenta ser claro v limpio.
Llega a copiar de nuevo un




CUADRANTES

DOCENTE

A I
— 3 .

el tiempo previsto. Sabe
acelerar en un punio preciso
para evitar ser tomado por
sorpresa Yy no terminar el
programa. Da mas importancia
a la forma que al fondo.

cuademo o una leccion por
enconfrarlo confuso o sucio. Le
gusta que la clase se desamolle
segun una liturgia conocida vy
rutinaria.

Limbico Derecho

Se atienen a la
comunicacion y a

Se inquieta por los
conocimientos gque debe impartir
y por la forma en que seran
recibidos. Cuando piensa que la

Trabaja si el profesor es de su
gusto; se bloguea y despista
facilmente si no se consideran
sus progresos o dificultades. Mo

la relacion. clase no esta preparada para soporta  criicas  severas. Le
Funcionan por el | asimilar una leccion dura, pone | gustan algunas materias, detesta
sentimiento e | en marcha un juego, debate o | otras y lo demuestra. Aprecia las
instinto.  Aprecian | trabajo en equipo que permitiran | salidas, videos, juegos y todo
las pequefias | aprender con  buen humor. | aguello que no se parezca a una
astucias de la | Pregunta de vez en cuando si | clase.
pedagogia. laz cosas van 0 no van. Se

ingenia para establecer un buen

ambiente en la clase.
Cortical Derecho Presenta su clase avanzando | Es intuitivo y animoso. Toma

Mecesitan apertura
y vigion de futuro a
largo plazo.

globalmente; se sale a menudo
del ambito de ésta para avanzar
en alguna nocion. Tiene
inspiracion, le gusta filosofar y a
veces levanta vuelo lejos de la
escuela. Con &l parece que las
paredes de l|la clase se
derrumban. 5Se siente con
frecuencia oprnmido y encerrado
si tiene que repetir la misma
leccion.

pocas notas porque sabe
seleccionar lo esencial. A veces
impresiona como un sofador, o

de estar desconectado, pero
otras sorprende con
observaciones inesperadas vy
proyectos originales.




2} Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman

El modelo de Felder y Silverman clasifica los estilos de aprendizaje a partir de
cinco dimensiones, las cuales estan relacionadas con las respuestas que se
puedan obtener a las siguientes pre-gunt:asa:




PREGUNTA DIMENSION DEL DESCRIFCION DE LOS ESTILOS
APRENDIZAJE Y ESTILOS

e tipo de Dimension relativa al tipo de | Basicamente, los  estudiantes

informacion informacion: perciben dos tipos de informacion:

perciben sensitivos-intuitives | informacion externa o sengsitiva a la

preferentemente los
estudiantes?

vista, al oido o a las sensaciones
fisica e informacion intema o
intuitwa a ftravés de memonas,
ideas, lecturas, etc.

LA través de que
modalidad sensorial
£5 Mmas
efectivamente
percibida la
informacion
cognitiva?

Dimension relativa al tipo de
estimulos preferenciales:
visuales-verbales

Con respecto a la informacion
externa, los estudiantes
basicamente la reciben en formatos
visuales mediante cuadros,
diagramas, graficos,
demostraciones, etc. o en formatos
verbales mediante sonidos,

expresion oral vy escrita, formulas,
simbolos, efc.

sCon qué tipo de
organizacion de la
informacion esta
mas comodo el
estudiante a la hora
de trabajar?

Dimenszion relativa a la forma
de organizar la informacion
inductivos-deductivos

Los estudiantes =e sienten a gqusto
y entienden mejor la informacion si

estd  organizada  inductivamente
donde loz  hechos vy las
observaciones se dan vy  los
principios se infieren o
deductvamente donde los
principios s revelan vy las

consecuencias vy aplicaciones se
deducen.

sComo progresa el
estudiante en 2u
aprendizaje?

Dimension relativa a la forma

de procesar y comprension

de la informacian:
secuenciales-globales

El progreso de los estudiantes
sobre el aprendizaje implica un

procedimiente  secuencial que
necesita progresion logica de pasos
incrementales pequenos o

entendimiente global que reguisre
de una vision integral.

sComo prefiere el
estudiante procesar
la informacion?

Dimension relativa a la forma
de trabajar con la
informacion:

activos reflexivos

La informacion se puede procesar
mediante tareas activas a través de
compromisos en actividades fisicas
o discusiones o a través de la
reflexion o introspeccion.

De acuerdo a esta informacion,

dimensiones®:

[

los estudiantes se clasifican en  cinco




Sensitivos: Concretos, practicos, orientados hacia hechos y procedimientos;
les gusta resolver problemas siguiendo procedimientos muy bien establecidos;
tienden a ser pacientes con detalles; gustan de trabajo practico (trabajo de
laboratorio, por ejemplo); memorzan hechos con facilidad; no gustan de cursos
a los gque no les ven conexiones inmediatas con el mundo real.

Intuitivos: Conceptuales; innovadores; orientados hacia las teorias y los
significados; les gusta innovar vy odian 1a repeticion; prefieren descubrir
posibilidades vy relaciones; pueden comprender rapidamente nuevos
conceptos; frabajan bien con abstracciones y formulaciones matematicas; no
gustan de cursos que requieren mucha memorizacion o calculos rutinarios.

Visuales: En la obtencion de informacion prefieren representaciones visuales,
diagramas de flujo, diagramas, etc.; recuerdan mejor lo que ven.

Verbales: Prefieren obtener la informacion en forma escrita o hablada;
recuerdan mejor lo que leen o lo gue oyen.

Activos: tienden a retener y comprender mejor nueva informacion cuando
hacen algo activo con ella (discutiéndola, aplicandola, explicandosela a otros).
Prefieren aprender ensayando y trabajando con otros.

Reflexivos: Tienden a retener y comprender nueva informacion pensando y
reflexionando sobre ella, prefieren aprender meditando, pensando y trabajando
solos.

Secuenciales: Aprenden en pequefos pasos incrementales cuando el
siguiente paso estad siempre logicamente relacionado con el anterior;
ordenados y lineales; cuando tratan de solucionar un prohlema tienden a seguir
caminos por pequenos pasos 10gicos.

Globales: Aprenden grandes saltos, aprendiendo nuevo material casi al azar y
“de pronto™ visualizando la totalidad; pueden resolver problemas complejos
rapidamente y de poner juntas cosas en forma innovadora. Pusden tener
dificultades, sin embarngo, en explicar como lo hicieron.

Inductive: Entienden mejor la informacion cuando se les presentan hechos y
observaciones y luego se infieren los principios o generalizaciones.

Deductivo: Prefieren deducir ellos mismos las consecuencias v aplicaciones a
partir de los fundamentos o generalizaciones.

[



Modelo de Kolb'™
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El modelo de estilos de aprendizaje elaborado por Kolb supone que para aprender
algo debemos trabajar o procesar la informacion que recihimos. Kolb dice gue, por
un lado, podemos partir:
1] de una expenencia directa y concreta: alumno activo.
01 o bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando leemos
acerca de algo o cuando alguien nos lo cuenta: alumno tedrico.

Las experiencias que tengamos, concretas o abstractas, se transforman en
conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas:

1) reflexionando y pensando sobre ellas: alumno reflexivo.

h) Experimentando de forma activa con la informacion recibida: alumno

pragmatico.




Segin el modelo de Kolb un aprendizaje optimo es el resultado de trabajar la
informacion en cuatro fases:

Actuar Reflexionar
{Alumno activo) {Alumno reflexivo)
Experimentar Teorizar

{Alumno pragmatico) {Alumno teorico)

En la practica, la mayoria de nosotros tendemos a especializamos en una, o Como

mucho en dos, de esas cuatro fases, por lo que se pueden diferenciar cuatro tipos
de alu

mnos, dependiendo de la fase en la que prefieran trabajar:
11 Alumno activo

Alumno reflexivo
Alumno tedrico
Alumno pragmatico

2)
3)
4)




4) Modelo de la Programacion Neurolinglistica de Bandler y
Grinder
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Este modelo, también llamado visual-auditivo-kinestésico' (VAK), toma en cuenta
gue tenemos tres grandes sistemas para representar mentalmente la informacion,
el visual, el auditivo y el kinestésico. Utilizamos el sistema de representacion visual
siempre que recordamos imagenes absfractas (como lefras y numeros) y
concretas. El sistema de representacion auditivo es el gue nos permite oir en
nuestra mente voces, sonidos, masica. Cuando recordamos una melodia o una
conversacion, o cuando reconocemos la voz de la persona que nos habla por
telefono estamos utilizando el sistema de representacion auditivo. Por dltimo,
cuando recordamos el sabor de nuestra comida favorita, o lo que sentimos al
escuchar una cancion estamos utilizando el sistema de representacion
kinestésico.




Se estima que un 40% de las personas es visual, un 30% auditiva v un 30%

kinestésica.
VISUAL AUDITIVO KINESTESICO
Organizado, Habla solo, se distrae | Responde a las
Conducta ordenado, observador | faciimente. muestras  fisicas de

y trangquilo. Mueve los labios al | carifo, le gusta tocaro

Preocupado por su | leer. todo, =e mueve y

aspecio. Facilidad de palabra, | gesticula mucho.

Vioz aguda, barbilla | no e preocupa | Sale bien ammeglado de

levantada. especialmente SU | casa, pero en seguida

Se le  wen las | aspecio. S arruga porque no

emociones en la cara. | Monopoliza la | para.
conversacion. Le gusta | Tono de voz mas bajo,
la musica. porgue habla alto con
Modula el tono v timbre | la barbilla hacia abajo.
de voz. Expresa SUS
Expresa SUs | emociones con
emociones movimientos.
verbalmente.

Aprende lo que ve. | Aprende lo que oye, a | Aprende lo que

Aprendizaje | Mecesita una vision | base de repetirse a si | experimenta

detallada y saber a | mismo paso a paso | directamente, aquello

donde va. Le cuesta | todo el proceso. Si se | que involucre

recordar |0 que oye. olvida de un solo paso | movimiento. Le cuesta
se pierde. No tiene una | comprender o que no
vizion global. puede poner en

practica.




5) Modelo de 105 hemisferios CEreDrales  .....cecreserseresensens

Cada hemisferio es el responsable de |a mitad del cuerpo situada en el lado

opuesto: es decir, el hemisferio derecho dirge la parte izc1|uierda del cuerpo,

mientras que el hemisfeno izguierdo dirige la parte derecha . Cada hemisferio

presenta especializaciones que le permite hacerse cargo de tareas determinadas

« El| hemisferio izguierdo esta mas especializado en el manejo de los simbolos
de cualquier tipo: lenguaje, algebra, simbolos quimicos, partituras musicales.
Es mas analitico y lineal, procede de forma logica.

« El| hemisferio derecho es mas efectivo en la percepcion del espacio, es mas
global, sintético e intuitivo. Es imaginativo y emocional.




El comporiamiento en el aula de los alumnos varara en funcion del modo de

pensamiento que

refieran’®.

HEMISFERIO LOGICO
(Hormalmente el izquierdo)

HEMISFERIO HOLISTICO
(Hormalmente el derecho)

Logico y analitico

Holistico e intuitivo

Modos de Abstracto Concreto
pensamiento Secuencias (de la parte al todo) Global (del todo a la parte)

Lineal Aleatorio

Realista Fantastico

Verbal Mo verbal

Temporal Atemporal

Simbalico Literal

Cuantitativo Cualitativo

Logico Analogico

Escrtura Relaciones espaciales
Habilidades Simbolos Formas y pautas
asociadas Lenguaje Calculos matematicos

Lectura Canto v musica

Ortografia Sensibilidad al color

Crratoria Expresion artistica

Escucha Creatividad

Localizacion de hechos y detalles
Asociaciones auditivas

Procesa una cosa por vez

sabe como hacer algo

\isualizacion, mira la totalidad
Emociones y sentimientos
Procesa todo al mismo tiempo
Descubre que puede hacerse




6) Modelo de Ias Inteligencias Multiples de Gardner™
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Todos los seres humanos son capaces de conocer &l mundo de siete modos
diferentes. Segun el analisis de las siete inteligencias todos somos capaces de
conocer el mundo de a fraves del lenguaje, del analisis logico-matematico, de la
representacion espacial, del pensamiento musical, del uso del cuerpo para
resolver problemas o hacer cosas, de una comprension de los demas individuos v
de una comprension de nosotros mismos. Donde los individuos se diferencian es
la intensidad de estas inteligencias v en las formas en que recurre a esas mismas
inteligencias v se las combina para llevar a cabo diferentes labores, para
solucionar problemas diversos y progresar en distintos ambitos.




Inteligencia lingiiistica: la capacidad para usar palabras de manera efectiva,
sea en forma oral 0 de manera escrnta. Esta inteligencia incluye la habilidad
para manipular la sintaxis o significados del lenguaje o usos practicos del
lenguaje. Algunos usos incluyen la retorica (usar el lenguaje para convencer a
otros de tomar un determinado curso de accion), la mnemonica (usar el
lenguaje para recordar informacion), la explicacion (usar el lenguaje para
informar) v el metalenguaje (usar el lenguaje para hablar del lenguaje).

La inteligencia logico matematica: la capacidad para usar los numeros de
manera efectiva v razonar adecuadamente. Esta inteligencia incluye Ila
sensibilidad a los esquemas y relaciones logicas, las afirmaciones y 1as
proposiciones (si-entonces, causa-efecto), las funciones y las abstracciones.
Los tipos de procesos que se usan al servicio de esta inteligencia incluyen: l1a
categorizacion, la clasificacion, la inferencia, la generalizacion, el calculo y la
demostracion de la hipotesis.

La inteligencia corporal-kinética: la capacidad para usar todo el cuerpo para
expresar ideas y sentimientos (por ejemplo un actor, un mimo, un atleta, un
bailarin) y la facilidad en el uso de las propias manos para producir o
trancfAarrmar cacas frmr siamnla m atacanas accnltbar Fmacsaniem cinrianat Cota
inteligencia incluye habilidades fisicas como la coordinacion, el equilibrio, la
destreza, |la fuerza, la flexibilidad y la velocidad asi como las capacidades auto
perceptivas, las tactiles y la percepcion de medidas y voliumenes.




41 La inteligencia espacial: la habilidad para percibir de manera exacta el
mundo visual-espacial (por ejemplo un cazador, explorador, guia) vy de ejecutar
transformaciones sobre esas percepciones (por ejemplo un decorador de
interiores, arquitecto, artista, inventor). Esta inteligencia incluye la sensibilidad
al color, la linea, la forma, el espacio vy 1as relaciones que existen entre esfos
elementos. Incluye la capacidad de visualizar, de representar de manera
grafica ideas visuales o espaciales.

| La inteligencia musical: 1a capacidad de percibir (por ejemplo un aficionado a
la musica), discriminar {por ejemplo, como un critico musical), transformar (por
gjemplo un compositor) vy expresar (por ejemplo una persona gue toca un
instrumento) las formas musicales. Esta inteligencia incluye la sensibilidad al
ritmo, el tono, la melodia, el timbre o el color tonal de una pieza musical.

50 La inteligencia interpersonal: la capacidad de percibir v establecer
distinciones en los estados de animo, las intenciones, las motivaciones, y los
sentimientos de otras personas. Esto puede incluir la sensibilidad a las
expresiones faciales, la voz y los gestos, |a capacidad para discriminar entre
diferentes clases de senales interpersonales y la habilidad para responder de
manera efectiva a estas senales en |la practica (por ejemplo influenciar a un
grupo de personas a seguir una cierta linea de accion).




7} La inteligencia intrapersonal: el conocimiento de si mismo vy la habilidad para
adaptar las propias maneras de actuar a pariir de ese conocimiento. Esta
inteligencia incluye tener una imagen precisa de uno mismo (los propios
poderes y limitaciones), tener conciencia de los estados de animo interiores,
las intenciones, las motivaciones, los temperamentos v los deseos, y |3
capacidad para la autodiscipling, la autocomprension v la autoestima.




