CUESTIONARIOS SEMANA 1
1.- ¿Describe que es el aprendizaje?
 Proceso que se adquiere o modifican habilidades, destrezas, conocimiento, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la construcción, el razonamiento y la observación.
2.- ¿Explica en que consiste el aprendizaje humano? 
Consiste en adquirir, procesar, comprender y finalmente, aplicar una información que nos ha sido enseñada.
3.- ¿Qué función tiene la neo corteza? 
Nos permite llevar a cabo aquellas habilidades como pensar, resolver problemas, analizar, crear sintetizar, reflexionar, leer, realizar una serie de tareas complejas.
4.- ¿En cuantas partes se divide la neo corteza? 
La neo corteza se divide en dos mitades Hemisferio derecho y Hemisferio izquierdo.
5.- ¿A qué se refiere la comunicación? 
Se refiere a la fase de desempeño o respuesta en la que el sujeto demuestra lo aprendido. Permite una evaluación.

[bookmark: _GoBack]1° ¿Cuándo se da el aprendizaje significativo?
R= Cuando se da un hecho a una emoción. 
2° ¿Qué es un estilo?
R= Es aquel que Clasifica y analiza comportamientos en la forma en cómo actúan las personas.
3° ¿Menciona las 2  características del estilo?
R=1)  El sistema total del pensamiento
     2) Las peculiaridades y cualidades de la mente que un individuo       utiliza para establecer.
4° ¿Qué es el aprendizaje?
R= Proceso individual mediante el cual una persona adquiere destrezas, hábitos, actividades o aptitudes.
5° ¿Cuál es la idea básica del Método de Kolb?
R= Es la integración del aprendizaje abstracto y la solución de problemas en un único método.



1.- ¿Define que es para ti un estilo de aprendizaje?
Es la forma de aprender de cada persona que se basa en sus comportamientos y aprendizaje de cada uno de ellos.

2.- ¿Qué es el aprendizaje?
 Es el proceso individual en donde se adquieren destrezas, hábitos, actitudes, aptitudes o habilidades practica en donde se adquieren estrategias de conocimiento y de acción para desenvolverse y actuar en su contexto social


3.- ¿Cómo debe de ser la metodología de la enseñanza?
Innovadora, creativa, variada y atenta a las necesidades de los alumnos 

4.- ¿Cuantos estilos de aprendizaje hay y como se llaman?
Son 4 y son:
Estilo activo
Estilo reflexivo
Estilo teórico
Estilo pragmático

5.- ¿Cuáles son las preguntas de cada estilo educativo?
Estilo activo ¿Cómo? 
Estilo reflexivo. ¿Por qué?
Estilo teórico. ¿Qué?
Estilo pragmático. ¿Qué sucedería sí?

1.-¿Qué son los estilos de aprendizaje?
R= Es la manera en que la mente procesa la información o como es influida por las percepciones de cada individuo 
2.-¿Qué es una corriente Fenomenológica?
R=Son los indicadores de superficie de dos niveles profundos de la mente humana ,los cuales se perciben ,interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje
3.-¿Cuáles son los dos niveles de la corriente Fenomenológica ?
R=Es el sistema total de pensamiento, las peculiares cualidades de la mente que un individuo utiliza para la realidad.
4.-¿Qué es un estilo educativo?
R=Es la forma en la que aprende el individuo en interacción con los demás 
5.- ¿Qué es el aprendizaje?
R=Es el proceso individual mediante el cual cada uno de nosotros adquiere destrezas, hábitos, actitudes, aptitudes o habilidades practicas(motoras e intelectuales), en donde también se incorporan contenidos informativos . 
CUALES SON LAS CONDICIONES PARA QUE SE PRODUZCA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO?
R=1.- predisposición para aprender de manera significativa.
     2.-Material tenga significado lógico, que sea potencialmente relacionable con la estructura.
     3.-Que existan ideas de anclaje  adecuados en el sujeto que permitan  interacción con el material nuevo  
    
QUE ES EL APRENDIZAJE?

Es el proceso individual mediante el cual una persona adquiere, destrezas, hábitos, actitudes, aptitudes o habilidades prácticas motoras e intelectuales. Incorpora contenidos informativos y adopta nuevas estrategias de conocimiento y o de acción qu le permiten desenvolverse y  actuar en el entorno.

CUAL ES LA FINALIDAD DE LA EDUCACION?
La finalidad de la educación es facilitar al educando la adquisición de los conocimientos y valores que le permitan tener un desarrollo favorable con la sociedad. para preparar a las futuras generaciones y  transmitir todos los conocimientos adquiridos.

QUE SON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE?
Es como la mente procesa la información o como es influida por las percepciones de cada individuo.


QUE ES UN METODO DE ENSEÑANZA?
Es adaptar la clase a las necesidades de los  alumnos. Esta debe ser innovadora, creativa y variada 

¿Qué es el aprendizaje?
Proceso individual en el cual se adquiere destreza, hábitos, actitudes, aptitudes.
¿Qué es un estilo?
 Es la forma de cómo actúan las personas.
¿Cómo se llaman los estilos que existen.
Estilo activo, estilo reflexivo, estilo teórico, estilo pragmático.
¿A qué se refiere el estilo de aprendizaje?
Son las características de una persona que usa para expresarse en una situación de aprendizaje.
¿Qué es el perfil de aprendizaje?
La persona utiliza varios estilos de aprendizaje, es como aprende cada persona de manera natural.


1. ¿cuales son las ventajas del aprendizaje significativo ?
R= retncion mas duradera de lo aprendido y facilita la comprencion de los nuevos conocimientos
2. ¿cuales son los diferentes tipos de aprendizaje segun ausubel.
R= memoristico,  recedptivo,  por descubrimiento y significativo.
3. segun el aprendizaje significativo de Ausubel ¿como se incorporan los nuevos conpcimientos?
R= de forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno
4. ¿que es el aprendizaje?
R= es un proceso automatico con poca participacion de la voluntad, una relacion respuesta-estimulo
5. ¿cuales son los procesos del aprendizaje?
R= atencion, memoria, motivacion y comunicacion
¿QUÉ ES UN ESTILO EDUCATIVO?
R= La manera en que un individuo se compromete, se orienta o combina varias experiencias educativas.

¿QUÉ SON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE?
R= Cómo la mente procesa la información o como es influida por las percepciones de cada individuo y se divide en rasgos cognitivos, efectivos y fisiológicos.

¿QUÉ ES EL APRENDIZAJE?
R= Es el PROCESO INDIVIDUAL mediante el cual una persona adquiere destrezas, hábitos, actitudes, aptitudes o habilidades prácticas (motoras e intelectuales), incorpora contenidos informativos o adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o de acción que le permiten desenvolverse y actuar en el entorno

Menciona 5 características del Estilo Activo:
Tienden a actuar primero y pensar después en las consecuencias.
Llenan sus días de actividades.
Les aburren realizar planes a largo plazo.
Les gusta trabajar rodeados de gente.
Son: animadores, improvisadores, innovadores, conversadores, participativos, competitivos, etc.

Menciona 5 características del Estilo Reflexivo:
Analizan Observan y escuchan antes de hablar procurando pasar desapercibidos sus experiencias desde diversas perspectivas.

Consideran todas las alternativas posibles antes de cualquier movimiento.

Crean a su alrededor un clima algo distante y condescendiente.

Son: observadores, receptivos, concienzudos, analíticos, exhaustivos, registradores de información, detallistas, investigadores, prudentes, inquisidores, sondeadores.
1.-¿El aprendizaje te permite adquirir ciertas cosas, cuáles son?
R= adquieres destrezas, hábitos, actitudes, aptitudes y habilidades prácticas.
2.-¿Existen diferentes estilos educativos, menciónalos?
R= el estilo activo, el reflexivo, el teórico y el pragmático
3.-¿Según tus palabras que es una corriente fenomenológica?
R= es una forma en que el individuo establece contacto con su realidad, por ejemplo una canción que te recuerda cierta etapa de tu vida o una vivencia.
4.-¿Con cual estilo de aprendizaje te identificas tú?
R= en lo personal me identifico con dos estilos el activo, porque siempre tengo que estar involucrada en los temas y por qué tengo que actuar antes de pensar bien las cosas que quiero hacer, en cuanto tengo clara una situación comienzo a temer mil ideas para desarrollarla y con el estilo pragmático porque me gusta poner a prueba las ideas que me surgen y elabora planes para las misma.
5.-¿con que compararías tú, el estilo de aprendizaje que más concuerda contigo?
R= en lo personal lo compararía con la creatividad, ya que mi forma de ser es muy creativa y los dos estilos con los que más me identifico requieren de creatividad, improvisación y poner en práctica las cosas.
1.- ¿Que es un estilo? 
R= Son etiquetas de como actúa una persona 
2.- ¿Qué es un estilo educativo?
R=La manera en que un individuo se compromete, se orienta o combina varias experiencias educativas.
3.- ¿Que son los estilos del aprendizaje?
R= Que se trata de cómo la mente procesa la información o como es influida por las percepciones de cada individuo. Son rasgos cognitivos, efectivos y fisiológicos,
4.- ¿Qué es el aprendizaje?
R=Proceso individual  mediante el cual una persona adquiere destrezas, hábitos, actitudes, aptitudes o habilidades prácticas (motoras e intelectuales)
5.- menciona los tipos de estilo según Kolb 
R= Estilo activo, estilo reflexivo, estilo teórico, estilo pragmático, 
¿Qué es el aprendizaje?
Proceso individual en el cual se adquiere destreza, hábitos, actitudes, aptitudes.
¿Qué es un estilo?
 Es la forma de cómo actúan las personas.
¿Cómo se llaman los estilos que existen.
Estilo activo, estilo reflexivo, estilo teórico, estilo pragmático.
¿A qué se refiere el estilo de aprendizaje?
Son las características de una persona que usa para expresarse en una situación de aprendizaje.
¿Qué es el perfil de aprendizaje?
La persona utiliza varios estilos de aprendizaje, es como aprende cada persona de manera natural.
Se refiere a los rasgos cognitivos, efectivos y fisiológicos que sirven como indicadores, relativamente, de cómo los discentes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.
R = Estilos de Aprendizaje

Estilo en el cual el individuo se involucra totalmente y sin prejuicios en las experiencias nuevas, disfrutan el momento, actúan primero y piensan después, llenan sus vidas de actividades, les aburre realizar planes a largo plazo y les gusta trabajar rodeados de gente…
R = Estilo Activo

En este estilo, el individuo analiza, observa, escucha antes de hablar y considera todas las alternativas antes de tomar una decisión, es decir, es observador, receptivo, concienzudo, analítico, exhaustivo, registrador de información, detallista, investigador, prudente e inquisidor…
R = Estilo Reflexivo

Si el individuo: adopta e integra observaciones en teorías complejas fundamentadas lógicamente, analiza y sintetiza la información, busca la racionalidad y la objetividad, tiende a ser perfeccionista, es metódico, lógico, ordenado, razonador y crítico, ¿A qué estilo se refiere?
R = Estilo Teórico

Estilo que nos describe al individuo como experimentado, práctico, directo, realista, concreto y solucionador de problemas, es decir, que al individuo le gusta poner a prueba de inmediato ideas, teorías y técnicas nuevas, sin dejar de pisar la tierra antes de tomar decisiones.
R = Estilo Pragmático

¿ Q U E  E S  A P R E N D I Z A JE ?                                                                                                                                El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instrucción, el razonamiento y la observación. Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorías del aprendizaje.
¿Q u  é   s o n   l a s  t e o r í a s   d e l   a p r e n d i z a j e ?                                                                                                           Las teorías del aprendizaje pretenden describir los procesos mediante los cuales tanto los seres humanos como los animales aprenden.
¿ Q u é  s o n   l o s  e s t i l o s   d e   a p r e n d i z a j e ?                                                                                                            Estilo de aprendizaje es el conjunto de características pedagógicas y cognitivas que suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una situación de aprendizaje; es decir, las distintas maneras en que un individuo puede aprender.  Como la mente procesa la información o como es influida por las percepciones de cada individuo rasgos que nos sirven como indicadores.
¿ Q u é   e s   u n   e s t i l o ?     
El concepto de estilo en el lenguaje pedagógico suele utilizarse para señalar una serie de distintos comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta.
¿ C u á l e s   s o n   l a s   c a r a c t e r í s t i c a s   e s t i l í s t i c a s   d e s d e   l a                           p e r s p e c t i v a    f e n o m e n o l ó g ic a?                                                                                                      Son los indicadores de superficie de dos niveles profundos de la mente humana: el sistema total de pensamiento y las peculiares cualidades de la mente que un individuo utiliza para establecer lazos con la realidad.
M e n c i o n a   l o s   e s t i l os   d e   a p r e n d i z a j e                                                                                                   Estilo activo                                                                                                                                   Estilo reflexivo                                                                                                                                Estilo teórico                                                                                                                                      Estilo pragmático      
Se suelen utilizar en el lenguaje pedagógico para señalar una serie de distintos comportamiento reunidos bajo una etiqueta, forma cómo actúan las personas, sus comportamientos externos. R= ESTILO 
Manera en que un individuo se compromete, se orienta o combinan experiencias educativas y tiene un carácter social. R= ESTILO EDUCATIVO 
Proceso individual por el cual se adquieren destrezas, hábitos, actitudes, aptitudes o habilidades prácticas. R= APRENDIZAJE 
Menciona quienes y cuáles fueron sus propuestas nos orientan en la elaboración de estrategias para generar el aprendizaje. R= KOLB CON SUS ETILOS DE APRENDIZAJE Y GARDNER CON LOS DISTINTOS TIPOS DE INTELIGENCIA 
Son los estilos de aprendizaje que propone Kolb que estudian las diferentes formas de procesar la información. R= ESTILO ACTIVO, ESTILO REFLEXIVO, ESTILO TEORICO Y ESTILO PRAGMATICO
1.- ¿Qué es el aprendizaje?
Es el proceso individual que se adquiere por medio de destrezas, hábitos y actitudes que se llevan a cabo por la práctica.
2.- ¿Es la manera en la que un individuo se compromete, se orienta o combina, varias experiencias educativas?
Estilo educativo
3.- ¿Este estilo busca experiencias nuevas, son de mente escéptica y de mente abierta y acometen con entusiasmo las tareas nuevas?
Estilo activo	
4.- ¿Qué estilo antepone la reflexión a la acción y observa con entendimiento las diferentes experiencias y les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas?
Estilo reflexivo
5.-¿En qué consiste el estilo teórico?
En un enfoque lógico de los problemas, necesitan integrar la experiencia en un marco teórico de referencia 

