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1.- ¿Qué es el psicoanálisis?

Es una práctica terapéutica fundada por el neurólogo austríaco Sigmund Freud de 1896. A partir del psicoanálisis se han desarrollado posteriormente diversas escuelas de psicología profunda o de orientación dinámica y analítica. Asimismo, la teoría ha influido sobre muchas otras escuelas psicológicas y de terapias no necesariamente psicoanalíticas.

2.- ¿Que es la teoría asociacionista?

También es llamada teoría conductista, está se centra en la conducta observable, su objetivo es conseguir una conducta determinada, para lo cual analiza el modo de conseguirla. 

3.- ¿Qué es el ensayo y error? 

El ensayo y error es un método para la obtención de conocimiento, tanto proposicional como procedural. En el ensayo y error, se prueba una opción y se observa si funciona. Si funciona, entonces se tiene una solución. Si no – esto es un error – se intenta otra opción.

4.- ¿Qué es asociación verbal? 

Consiste en un tipo de aprendizaje en cadena, pero que implica una operación de procesos simbólicos bastante compleja, por lo que es considerado de un tipo diferente.
Supongamos por ejemplo que deseamos aprender la traducción de la palabra "fósforo" al francés, en que se dice "alumette". La mente humana podría establecer una asociación estructural semántica entre las dos palabras, asociando el "fósforo" con la iluminación - alumbrar - alumette. Vemos que el término "alumbrar", establece una ligazón que facilita la retención del aprendizaje.-

5.- ¿Qué es la teoría del “insight”? 

Insiht considera al aprendizaje como un proceso de desarrollo de nuevas ideas o como una modificación de las antiguas. Los insights se producen cuando un individuo, al perseguir sus fines, advierte nuevos modos de utilizar los elementos de su ambiente, incluyendo sus propia estructura corporal. Ejemplo alguien te hace un chiste…..en el momento que captas el absurdo, es el momento en que se produce el insight, el absurdo fue comprendido dentro su estructura.

 
1. Basadas en el conductismo el aprendizaje por condicionamiento a través del modelo de estímulo-respuesta ¿Se le conoce cómo? R= TEORÍA ASOCIACIONISTA.
2. Son los representantes del condicionamiento básico. R= PAVLOV, WATSON, GUTHRIE.  
3. Método heurístico para la obtención de conocimiento, tanto proposicional como procedural. Consiste en probar una alternativa y verificar si funciona. R= ENSAYO Y ERROR.
4. Menciona las 5 variedades que Gagné nos señala sobre las capacidades que pueden ser aprendidas.                                                                                     R= DESTREZAS MOTORAS. ESTAS CAPACIDADES SON MUY IMPORTANTE EN CIERTAS ÁREAS DEL APRENDIZAJE, EN LAS CUALES SE REQUIERE UNIFORMIDAD Y REGULARIDAD EN LAS.INFORMACIÓN VERBAL. LA CUAL NOS INVADE DESDE QUE NACEMOS; ADEMÁS DEBEMOS DEMOSTRAR UNA CONDUCTA DESPUÉS QUE RECIBIMOS ESTA INFORMACIÓN (HACER ORACIONES, FRASES, ETC). DESTREZAS INTELECTUALES. COMIENZA AL ADQUIRIR DISCRIMINACIONES Y CADENAS SIMPLES, HASTA LLEGAR A CONCEPTOS Y REGLAS. PODEMOS HACER COSAS CON LOS SÍMBOLOS Y COMENZAR A ENTENDER QUÉ HACER CON LA INFORMACIÓN.  ACTITUDES. ESTAS SON LAS CAPACIDADES QUE INFLUYEN SOBRE LAS ACCIONES INDIVIDUALES DE LAS PERSONAS. ES DIFÍCIL ENSEÑAR ACTITUDES, Y LA MAYORÍA DE ELLAS DEBE SER ADQUIRIDA Y REFORZADA EN LA ESCUELA. ESTRATEGIAS COGNOSCITIVAS. SON DESTREZAS DE ORGANIZACIÓN INTERNA, QUE RIGEN EL COMPORTAMIENTO DEL INDIVIDUO CON RELACIÓN A SU ATENCIÓN, LECTURA, MEMORIA, PENSAMIENTO, ETC.
5. Considera al aprendizaje como un proceso de desarrollo de nuevas ideas o como una modificación de las antiguas y se producen cuando un individuo, al perseguir sus fines, advierten nuevos modos de utilizar los elementos de su ambiente, incluyendo su propia estructura corporal.                                   R= INSIGHT
6. ¿Quiénes eran los representantes del conductismo?
                 R.- Pavlov, Watson, Guthrie.  
7. Menciona los representante del condicionamiento operante
                  R.- Hull, Thorndike y Skinner.  
8. Consiste en probar una alternativa y verificar si funciona. Si es así, se tiene una solución. En caso contrario resultado erróneo se intenta una alternativa.
                      R.- Ensayo y error
9. Menciona los procesos de aprendizaje  Gagné
R.- Destrezas motoras
-Información verbal
-Destrezas intelectuales
-Actitudes
-Estrategias cognoscitivas

10. ¿Cómo se considera la teoría de “insight”?

R.- Considera al aprendizaje como un proceso de desarrollo de nuevas ideas o como una modificación de las antiguas.  Los insights se producen cuando un individuo, al perseguir sus fines, advierten nuevos modos de utilizar los elementos de su ambiente, incluyendo su propia estructura corporal.




1. Teoría psicológica encabezada por Pavlov, Watson y Guthrie, basada en el conductismo y se refiere al aprendizaje por condicionamiento, es decir obedece al estímulo-respuesta, donde los procesos internos y fisiológicos juegan un papel esencial.
R = Teoría Asociacionista.

2. Tipo de condicionamiento que nos dice que la conducta no depende de ningún proceso interno, sino más bien, va a estar influenciada por las condiciones del mundo exterior, sus principales representantes son, Thorndike, Skinner y Hull.  
R = Condicionamiento operante o instrumental.

3. Método heurístico que consiste en probar una alternativa y verificar si funciona. Si así sucede, entonces se tiene una solución. En caso contrario, se intenta una nueva alternativa.
R = Ensayo y Error.

4. Teoría que considera al aprendizaje como un proceso de desarrollo de nuevas ideas o como una modificación de las antiguas.  
R = Teoría del Insight.

5. [bookmark: _GoBack]Teoría encabezada por Werner, la cual plantea que las capacidades adquiridas más tempranamente se reorganizan con las capacidades nuevas en los sistemas de actividad más actuales.
R = Teoría de las capacidades adquiridas.

1. ¿Cuál fue la teoría que propuso Pavlov?
La del conductismo

2. ¿Qué método utiliza la teoría del ensayo error?
El del empirismo

3. ¿Las actitudes se?
Moldean 

4. ¿Qué es la postura ecléctica?
Es la postura global con diferentes valores y son de forma general

5. ¿De dónde surge la teoría del Insight?
De la idea espontanea que surge del pensamiento


1. ¿En que se basa la teoría asociacionista?
Está basada en el conductismo.

2. ¿Quiénes son los representantes del condicionamiento básico?
Pavlov, Watson y Guthrie. 

3. ¿Quiénes son los representantes del condicionamiento instrumental u operante?
Hull, Thorndike y Skinner.

4. ¿Qué son las actitudes?
Son capacidades que influyen sobre las acciones individuales de las personas.

5. ¿Cuáles son las estrategias cognoscitivas?
Son destrezas de organización interna, que rigen el comportamiento del individuo con relación a su atención, lectura, memoria y pensamiento

