Evaluacion

e Exposicidn de investigacion por
equipos 10%
eCuestionarios 10 %

*Examen 30 %
Evaluacidn continua 20%

v'Investigacion biblio-
hemerografica y electrénica
previa a cada clase con apoyo de
la guia proporcionada para el
curso y utilizando la plataforma
virtual. En fichas bibliograficas.
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LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA

v'Entrega de conclusiones de
cada plenaria grupal.

Elaboracién y puesta en marcha

de un proyecto de capacitacion Directorio.

30% Nombre del coordinador:
Maribel Navarro Mota

Tel. 57700633 ext. 2114
Correo coordinacion:

. maribel.navarro@uecatepec.edu.mx.
Horario: Correo:

Sabade: 09:00 4 12:00 hrs. D204 albertobalderasbaljag@gmail.com
Unewves: 19:00 4 22:00 hrs. D 309




Reglamento

*Se tendra una tolerancia de 10 minutos
para iniciar la clase. Una vez transcurrido
este tiempo se procederd a poner falta al
alumno.

*La asistencia los dias sabados es
obligatoria. Una falta causa que se
pierda el derecho a obtener 10 de
calificacion.

*La asistencia a las asesorias es opcional.
*No se permite el uso de celulares
durante la clase.

*Si un alumno debe salir del aula lo hard
de manera discreta y procurando no
interrumpir la clase.

*Los trabajos de evaluacion se deberan
presentar en tiempo y forma, no hay
recepcion de trabajos extemporaneos.

TEMARIO

1. CONCPETOS FUNDAMENTALES
1.1 Entrenamiento

1.2 Adiestramiento

1.3 Capacitacion

2. CAPACITACION
2.1 Objetivos

2.2 Funciones
2.3 Tipos

2.4 Institucional
2.5 Empresarial
2.6 Perspectivas

3. PROGRAMAS DE
CAPACITACION

3.1 Definicidn

3.2 Caracteristicas

3.3 Objetivos

3.4 Contenidos

3.5 Técnicas e instrumentos
3.6 Evaluacién

4. DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION

4.1 Estructura

4.2 Objetivos

4.3 Funciones

5. CONTROL Y EVALUACION DE
LA CAPACITACION

5.1 Técnicas
5.2 Instrumentos
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Antologia del curso
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