
PLANEACIÓN EDUCATIVA
(UNIDAD 1 – 2)
Instrucciones: Selecciona la opción que responda mejor a las siguientes preguntas:
1. El programa general de acción y despliegue de recursos para obtener objetivos generales; es una _________

a) Planeación
b) Procedimiento
c) Estrategia

2. Según sus dimensiones la planeación puede ser:

a) Directiva, administrativa, financiera y académica.
b) Política, estratégica, objetiva.
c) Metodológica, didáctica.
  
3. En la planeación de un curso la primera tarea es establecer __________ 

a) Políticas
b) Presupuestos
c) Objetivos

4. Las políticas de Planeación son:

a) Son guías para orientar las acciones; son criterios, lineamientos generales a observar en la toma de decisiones, sobre problemas que se repiten una y otra vez dentro de una organización.
b) Es un esquema en donde se establece la secuencia de actividades específicas que habrán de realizarse para alcanzar los objetivos
c) Son los fines esenciales o directrices que definen la razón de ser, naturaleza y carácter de cualquier grupo social.

5. De acuerdo con ______________ la taxonomía, es decir, la estructura y organización de un grupo, se basa en la idea de que las operaciones cognitivas pueden clasificarse en seis niveles de complejidad.

a) Jean Piaget
b) Benjamin Bloom
c) Alexander Sutherland Neill
Reactivo Simple de acuerdo a Larry
Es el reactivo donde únicamente se presenta la base de la pregunta en forma de cuestionamiento o bien afirmación y las cuatro opciones de respuesta por ejemplo:
1. ¿Qué incluye una  planeación?
a) [bookmark: _GoBack]Mucho trabajo
b) Varias opiniones
c) Selección y objetivos
d) Habilidades y destrezas
2. ¿Qué requiere la planeación?
a) Un título
b) Varios opiniones
c) Toma de decisiones
d) Mucho trabajo
3. ¿Cuál es el propósito de las estrategias?
a) Planear y decidir
b) Determinar y comunicar
c) Organizar grupos
d) Preparar temas
4. ¿Qué son los procedimientos?
a) Planes que establecen un método
b) Proyectos
c) Ejercicios
d) Cuestionarios
5. ¿Cuántos procesos realiza la admistración?
a) 3
b) 8
c) 4
d) 6



1. Un espíritu emprendedor e innovador, es una característica del…

a) Programas     b) planeación     c) estratega       d)políticas      e)presupuesto

2. Conscientes de las oportunidades, establecer objetivo, desarrollo de premisas son algunos pasos de:
a) reglas             b) planificación    c) estrategias     d) objetivos   e) procedimientos

3. Son un conjunto de metas, políticas, procedimientos, reglas, etc.
a) Programas      b) estrategias      c) planeación    d) reglas     e) propósitos

4. Es una función de todo director a cualquier nivel de una organización.
a) procedimiento   b) objetivo    c) estrategia    d) planeación      e) formulación de
                                                                               estratégica         planes derivados

5.  Son los fines hacia los que se dirige la actividad: son los resultados a lograr. Nos referimos a: 

a) Objetivos         b) Estrategias          c) Políticas        d) Reglas      e) Programas
1.- Es un proceso, determina acciones basadas en el propósito, conocimiento y estimaciones consideradas.
a) Desarrollo de primicias
b) Evaluación de cursos
c) Planificación
d) Políticas.

2.- Algunas de las clasificaciones de los planes son:
a) Por conceptualización y por estructuras.
b) Estrategias y políticas.
c) Por necesidades y debilidades.
d) A corto y mediano plazo.

3.- Son los planes de cómo se tienen que realizar las actividades.
a) Reglas.
b) Presupuestos.
c) Programas.
d) Procedimientos.

4. Es la función de todo director a cualquier nivel de una organización,  es la parte vital en cuanto al éxito de las compañías. 
a) Planeación estratégica.
b) Hacer cumplir las normas.
c) Realizar un plan de utilidades.
d) Formulación de planes derivados.

5.- Algunas de las características de la estrategia, son:
a) Programas y primicias.
b) Carisma para impulsar el cambio y visión para identificar las mejores oportunidades.
c) Objetivos y estrategias.
d) Evaluación de cursos alternativos y de objetivos.
Instrucciones: Subraya la respuesta correcta. 

1. ¿Cuáles son los aspectos fundamentales que comprende la planeación?
a) Definir el tema a planear.
b) Elección de materiales para capacitación.
c) Seleccionar misiones y objetivos y las acciones para alcanzarlos.
d) Recorte de personal y especificación de funciones.
e) Actitud de servicio y disposición en el puesto.

2. ¿Qué son los objetivos?
a) Administración de los recursos.
b) Pasos para cambiar algo.
c) Forma de conducir una organización.
d) Son los resultados a lograr.
e) Estándares de control.

3. De las siguientes opciones ¿cuáles se encuentran dentro de los planes?
a) Respeto y ética profesional.
b) Objetivos, estrategias y políticas.
c) Dirección, control y organización.
d) Evaluación y capacitación.
e) Recursos y fines de la organización.

4. ¿Cuál es la diferencia entre una política y una regla?
a) La política es larga y la regla corta.
b) La política ya está establecida y la regla cambia.
c) La política organiza y la regla manda.
d) La política es personal y la regla grupal.
e) La política puede cambiar según el jefe y la regla no.

5. La estrategia nos ayuda a:
a) Guiarnos para conseguir nuestros objetivos.
b) Redactar políticas y procedimientos.
c) Cambiar los programas.
d) Obtener presupuestos.
e) Establecer propósitos y misiones.


1.- Incluye la selección de misiones y objetivos y las acciones para cumplirlos, además requiere de toma de decisiones, es decir, seleccionar entre cursos de acción futuros alternativos. Nos referimos a la definición de:
a) Planeación estratégica              b) Planeación             c) Planeación educativa
2.- Establecer objetivos, desarrollo de premisas, determinación de cursos alternativos y evaluación de cursos alternativos son algunos de los pasos que debemos de realizar en:
a) El logro de metas                      b) Las estrategias       c) La planificación
3.- Es una función de todo director a cualquier nivel de una organización, pues hoy, son vitales en cuanto al éxito de las compañías ya que una estrategia inadecuada puede crear serios problemas. Nos referimos a:
a) Planeación estratégica         b) Planeación             c) Planeación educativa
4.- Son los fines hacia los que se dirige la actividad: son los resultados a lograr. Nos referimos a:
a) Objetivos                                  b) Estrategias                  c) Políticas
5.- Los planes de una planificación son varios y se clasifican en:
a) Establecer objetivos,             b) propósitos,                   c) Formación de alianzas.
Desarrollo de premisas,        objetivos, estrategias          lanzamiento de productos.


1.- ¿Qué es la planeación?
a) Curso de acción     b) decisiones        c) políticas             d) un proceso 
2.- ¿Tres clasificaciones de los planes?
a) Políticas, planeación, reglas          b) objetivos, estrategias, políticas                                                               
c) programas, presupuestos, decisiones        d) reglas, objetivos, procedimientos
3.- ¿son planes que establecen un método requerido?
a) Programas  b) presupuestos   c) procedimientos  d) políticas  
4.- ¿desarrollo de premisas, establecer objetivos y seleccionar un recurso son pasos de?
a) Programas                b) planeación          c) políticas             d) procedimientos 
5.- ¿Qué son los presupuestos?
a) Son planes   b) es un proceso c) declaración en términos numéricos  
d) metas y políticas 
1.-Definición de planeación
a) Secuencia de procesos
b) Conjunto de conceptos
c) Proceso intelectualmente inteligente
d) Proceso educativo
2.-Es una fase de la planeación
a) Elaboración de un tríptico
b) Establecimiento de objetivos
c) Ejecución de las actividades
d) Desarrollo del curso
3.-Definición de objetivos
a) Recursos con los que se cuenta
b) Fines o resultados que se desea obtener
c) Lineamientos que rigen las actividades
d) Pasos a seguir para obtener algo
4.-Las políticas suelen ser…
a) Modificables
b) Resultados
c) Exigentes
d) Cerradas
5.-Las reglas tienen como principal característica…
a) Inamovibles
b) Contagiosas
c) Rígidas
d) Confiables 









1-. Los objetivos o metas son? 
a)para cumplir    b)los resultados a lograr c)para un propósito  d)no sirven ninguno de los dos 

2.-Tres definiciones de estrategias:  
a)planeación,sistemas,control  b)ninguna de todas estas c)objetivos,estrategias,políticas  d) programas de objetivos,programas de acción,programas de determinación.  

3.-Las políticas ayudan a decidir temas antes de que: 
 a)las políticas no funcionan  b)se conviertan en problema  c)no existe la política  d)ninguna de todas estas 

4.-Los programas son un conjunto de: 
 a) planeación,compromiso,  b)principios,programas c) planes,programas d) metas,políticas,procedimientos,reglas.etc. 

5.-Cuales son los pasos para una planificación? 
a)misiones,propósitos  b)presupuesto,políticas  c)establecer objetivos,desarrollo de premisas  d)ninguna de estas  

RESPUESTAS: 1.-(B)  2.- (C)  3.-(B)  4.-(D)   5.- (C)

1.- ¿La Planeación comprende seleccionar?
a) Acciones y Procesos.	
b) Misiones y Objetivos. 
c) Planes y Estrategias. 
d) Ideas al  Aire.

2.- ¿Qué es un Objetivo?
a) Cualquier clase de operación organizada. 	
b) Planes Variados. 	
c) Dispositivos de control. 			 
 d) Resultados en un periodo determinado.

3.- ¿Qué es Planeación Estratégica?
a) Visión para Identificar las mejores oportunidades. 
b) Formas tradicionales de desempeñar las actividades 	
c) Instrumento de apoyo para hacer frente a los retos.
d) Selección de misión y objetivos y las acciones para la toma de una decisión. 

4.- ¿Los procesos administrativos se han definido en 4 términos específicos? 
a) Objetivos, Políticas, Reglas y Presupuestos.
b) Misión, Visión, Reglas, Estrategias y Resultados.
c) Planificación, Organización, Dirección y Control.
d) Jerarquías, Planes, Compromiso, Recursos y Ganancias.
5.- ¿Cuál es el propósito de una Planeación como Proceso Administrativo?
a) Adaptaciones momentáneas de los procesos.
b) Disminuir el riesgo del fracaso.
c) Tomar el tiempo necesario para analizar posibles causas de acción.
d) Seguir un curso de acción definido.




1-¿Conjunto de metas, políticas, procedimientos, reglas, asignación de tareas y pasos a seguir para llevar a cavo una acción son parte de?

a) Procedimientos      b) objetivos    c) programas   d) políticas


2-¿Los propósitos, objetivos, estrategias, políticas, procedimientos, reglas, programas y presupuestos son parte de?

a) administración   b) planeación   c) capacitación   d) programas


3-¿Un espíritu emprendedor, habilidad para enfrentar situaciones, visión para identificar oportunidades capacidad para dirigir proyectos y carisma para impulsar el cambio son parte de?

a) Planeación        b) administración  c) capacitación                                         d) planeación estratégica


4-¿El planificar, organizar, dirigir y controlar son parte de?

a) Capacitación   b) planeación   c) administración   d) organización


5-¿toma de decisiones dentro de una empresa es por medio de las?

a) Normas   b) procedimientos   c) políticas   d) objetivos
1. Son los fines a los que se dirige la actividad o los resultados a lograr.
a) Propósitos 
b) FODA
c) Objetivos
d) Estrategias

2. Las estrategias, los programas, las políticas, los procedimientos, objetivos y las reglas son:
a) Pasos en la planificación
b) Tipos de planes
c) Pasos de la metodología de la planeación
d) Requerimientos de un proyecto

3. Son también planes en el sentido  que son declaraciones o interpretaciones generales que guían o encauzan el pensamiento en la toma de decisiones; con frecuencia las realizan los gerentes.
a) Políticas
b) Procedimientos
c) Estrategias
d) Programas

4. Estar conscientes en las oportunidades, establecer objetivos, desarrollo de premisas, determinación de cursos alternativos, seleccionar un curso, formulación de planes derivados, evaluación de cursos alternativos, presupuesta; son  algunos de los:
a) Tipos de planes
b) Tipos de programas
c) Partes de un proyecto
d) Pasos en la planificación

5. Por lo general son el tipo de plan más sencillo; explican con claridad las acciones requeridas o las acciones que se deben llevar a cabo sin permitir la discreción.
a) Planeación
b) Reglas
c) Estrategias 
Propósitos1.-la planeación es un proceso exigente que  requiere determinar? el propósito
a) exigencia  b) objetivo   c)propósito

2.-son fines  a los que se  dirige  alguna actividad? Objetivos
a) Procedimientos   b)objetivos   c) conclusión

3.-conjunto de  metas a  seguir para llevar a  cabo una determinada  acción? programas
a)  estrategias   b) planes   c) programas

4)planes que  establecen un método de  desarrollo? Procedimientos
a) Misiones   b) estrategias   c) procedimientos

5.-por que  nombre se  le  conoce  a  un plan de  utilidades? Presupuesto  financiero
a) presupuesto financiero   b) inventario   c)estimaciones  consideradas
d) 

